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    Appel à candidature – RH AWARDS 2023 

                FORMULAIRE D’INSCRIPTION 
 
 

Merci de bien vouloir renseigner ce formulaire 
et l’envoyer par mail ou le déposer à l’adresse suivante : 

 
     MZK GROUP –RIVIERA 3 – CITE COPRACI 
Tél : (225) 27 22 47 54 30 / Cel : (225) 01 02 48 85 03 

            Email : rhawards@mzkgroup.info  
 

                             Date limite de dépôt : vendredi 30 Septembre 2023 à minuit 
 

…….    Objet : Candidature au Prix du MANAGER SOCIAL  
 

 
1. IDENTIFICATION DU CANDIDAT AU PRIX DECERNE AUX TOP MANAGERS 

 
 

Mme Mlle M. 
 
Nom :…………………………… Prénoms :……………. ……………………………………………...…. 

Adresse : …………………………………….…Contact :…………………….…..…................................ 

Fonction : ……………………………………………………………………………………………………… 

Entreprise : ……………………………………………………………………………………………………. 

Email (obligatoire) :…………………………………… …………………………………..…….................. 

 
 
 

 
 

2. IDENTIFICATION DE LA PERSONNE QUI PROPOSE AU PRIX  
 

Mme Mlle M.   
 
Nom :…………………………… Prénoms :……………. …………………………………………...……. 

Adresse : ……………………………………..…Contact :…………………….…..…................................ 

Fonction : ……………………………………………………………………………………………………… 

Entreprise : ……………………………………………………………………………………………………. 

Email (obligatoire) :…………………………………… …………………………………..…….................. 

 
 
 

 

Le présent formulaire doit être impérativement accompagné d’un CV et d’une lettre de motivation.  

 
Télécharger et ou 

Attachez une photo 
d’identité à l’aide 
d’agrafe ou d’un 

trombone (ne pas 
coller).  

Merci d’indiquer votre 
nom en majuscules au 

dos de la photo.  

Réservé à RH MAG 
N° DE DOSSIER  

 

mailto:xxxxxx@mzkgroup.info
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1ERE PARTIE : CRITÈRES GÉNÉRAUX 

 
 

1. PARCOURS PROFESSIONNEL DU CANDIDAT  
 

A. Poste actuel  
De  
Mois /année 
 

……/….… 

 
 

A ce jour 

Direction et intitulé exact du poste occupé (2) Principales tâches et /ou Activités 

……………….……………………
………………………………………
…….………………………………
…………………………………….

……………… 

………………………………………………
…………………………..………….………. 

B. Postes précédents (les 2 derniers postes) 
De  
Mois /année 
 

……/….… 

A 
Mois /année 
 

……/….… 

Direction et intitulé exact du poste occupé (2) Principales tâches et/ou Activités 

……………….……………………
………………………………………
…….………………………………
…………………………………….

……………… 

………………………………………………
…..….………. 

De  
Mois /année 
 

……/….… 

A 
Mois /année 
 

……/….… 

Direction et intitulé exact du poste occupé (2) Principales tâches et/ou Activités 

……………….……………………
………………………………………
…….………………………………
…………………………………….

……………… 

……………………………………….………
………………………………..……..………. 

 
 
 

2. DECRIRE UNE ACTION EN LIEN AVEC LES RESSOURCES HUMAINES ET OU 
LE LEADERSHIP QUE VOUS AVEZ CONDUITE QUI ONT IMPACTE 
L’ENTREPRISE.  

 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……………………… 
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3. AVEZ-VOUS DEJA FAIT DES CONTRIBUTIONS DANS DES MAGAZINES 

SPECIALISÉS COMME RH MAG OU DANS DES COLLOQUES, SÉMINAIRES 
NATIONAL ET OU INTERNATIONAL, ETC… ? 

 

 OUI (précisez le thème et l’année) ……………………………………………… 

 NON  
 
 

4. COLLABORATION AVEC LES INSTITUTIONS PUBLIQUES, PARAPUBLIQUES 
OU PRIVÉES :   

Collaborez-vous avec des institutions publiques, parapubliques ou privées ? 

 OUI  

 NON  
Si oui, lesquels et de quelles manières : (Prière décrire brièvement la collaboration) 
 

 FDFP :…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…… 

 AGEFOP :……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………… 

 CGRAE : 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 CNPS : 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 AGENCE EMPLOI JEUNES : 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 AUTRES : 

…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
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2e PARTIE : CRITERES SPÉCIFIQUES (Prière de joindre des pièces justificatives 

(Articles de presse, rapport d’activités, procès-verbal de Conseil d’Administration, rapport audit, 
photographies, etc…)) 
 
 
 

1. POLITIQUE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES  
Quelles sont les politiques mises en place pour la gestion des ressources humaines 

.………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………… 

2. RESPONSABILITE SOCIALE ET SOCIETALE DES ORGANISATIONS  
Quelles sont les politiques mises en place pour l’organisation de la responsabilité 
sociétale de votre organisation ? 

…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 

 
3. RELATIONS SOCIALES 

Quelles sont les mesures sociales et préventives mises en œuvre afin de favoriser un 
mieux-être et un mieux vivre dans votre entreprise ? 
 

.………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 

 
4. COHESION SOCIALE  

Quelles politiques de dialogue social avez-vous déployées dans le cadre de la maitrise et 
gestion du climat social ?  

………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
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5. INTÉGRATION DU PERSONNEL  

Quelle est la politique d’intégration mise en place au sein de votre entreprise ?  

.………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 

 
6. COMMUNICATION INTERNE 

Présenter en grandes lignes le plan de communication annuelle de votre entreprise. 

.………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
 

7.   IMPACT SOCIAL 
Quelles mesures avez-vous mises en place qui ont impactées votre environnement et où 
la communauté ? 

  ………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………......... 
            ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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(Je déclare sur l’honneur avoir pris connaissance du règlement intérieur des RH Awards 2023 joint au 
formulaire et je certifie sincères les renseignements fournis.) 
 
 
 
Abidjan, le ………/……/ 2023       Signature 
 
 
 
DOCUMENTS A JOINDRE : 

✓ Curriculum vitae 

✓ Lettre de motivation  

✓ Toutes pièces justificatives, (Articles de presse, rapport d’activités, procès-verbal de Conseil 
d’Administration, rapport audit, photographies, etc…)  


